
Gagnez en compétences



Un campus à  
taille humaine où l’individu a 
toute sa place

UN RECRUTEMENT
d’étudiants sur motivation 

et à l’international.

UN COACHING
permanent de nos étudiants pour 

tirer le meilleur d’eux-mêmes durant 
leur formation tout en valorisant les 

parcours antérieurs de chacun.

DES INTERVENANTS
spécialistes et reconnus dans leur 

matière pour les cours, les projets et 
les conférences.

DES TITRES
reconnus par l’État permettant 

l’apprentissage.

UN RÉSEAU D’ÉCOLES
partenaires, partageant les mêmes 

valeurs ainsi qu’un réseau de  
professionnels et d’anciens élèves.

UNE ÉQUIPE PÉDAGOGIQUE
motivée et à l’écoute de tous : les 
étudiants, les professionnels, les 

intervenants...

Depuis 1992, Ecosup Campus se  
concentre sur la réussite, votre réussite.

Depuis toutes ces années, nous avons 
fait évoluer nos programmes, notre  
approche, nos process afin de coller au plus près  
à vos besoins et à ceux des entreprises qui recrutent,  
en faisant un focus sur une valeur incontournable : 
la compétence.

Nos valeurs



REMISE DES DIPLÔMES
C’est l’un des grands rendez-vous de l’année 
où sont conviés les diplômés et leur famille, les 
anciens étudiants, les professionnels du secteur 
et les intervenants. Une cérémonie officielle 
avec discours, remise des diplômes et cocktail 
dînatoire.

ESPACE DÉTENTE
Pour votre confort quotidien, vous disposez de 
votre propre salle de cours avec les équipements 
spécifiques à votre formation, plus un espace 
détente commun ouvert toute la journée afin 
d’optimiser vos temps de pause.

POUR LE FUN
Gardez le cap, maintenez une dynamique.  
Pour cela, nous organisons, tout au long de 
l’année, des animations : concours photos, petits 
déjeuners, épreuves sportives... soyez créatifs 
et participez pleinement à l’animation de votre 
campus.

Afin de mieux connaître l’ensemble des étudiants 
et des formations qui évoluent au sein du groupe 
Ecosup, une soirée ayant pour thème le partage et 
l’échange est organisée dès lors que l’ensemble 
des étudiants de toutes les écoles d’Ecosup 
Campus a effectué sa rentrée.

PROS-ACTIFS
La majorité des intervenants sont des 
professionnels en poste. De nombreuses sorties 
et conférences sont également organisées tout 
au long de votre cursus, favorisant ainsi l’échange, 
les contacts et la connaissance large du monde 
professionnel, celui-là même qui vous recrutera.

Coup d’œil sur le campus

COMMENT S’Y RENDRE
Accès Métro : 
Tourcoing Centre.
Accès Tramway : 
Terminus Tourcoing.
Accès Bus : 
Gare routière en face de l’école.
Accès Train : 
Gare de Tourcoing puis 1 station de 
métro jusqu’à Tourcoing Centre.
Accès Voiture : 
Tourcoing Centre.



Chez Ecosup Campus, grâce à une pédagogie 
concrète, des formations professionnalisantes et 
un réseau de partenaires solide, nous préparons 
les talents de demain à relever les défis 
d’aujourd’hui.

Notre mission : créer le lien entre la formation et 
le monde du travail, en accompagnant à la fois 
les jeunes dans leurs réussites et les entreprises 
dans leurs recrutements.

Coaching & 
Préparation
Objectif : booster la recherche d’entreprise ! 
Avant même votre arrivée, vous bénéficiez d’un 
accompagnement pour vous aider à identifier vos 
atouts, à structurer votre projet professionnel et à 
trouver l’entreprise qui vous correspond.

Nos équipes proposent un parcours complet de 
coaching personnalisé, rythmé par :

	y Ateliers CV & lettres de motivation.
	y Simulations d’entretiens en conditions réelles.
	y Coaching individuel pour développer une 

posture professionnelle adaptée au monde du 
travail.

Suivi en entreprise
Notre mission : aider les étudiants à révéler leur 
potentiel en leur donnant les outils, les codes et la 
confiance nécessaires pour trouver l’alternance ou 
le stage qui leur correspond.

Présents sur le terrain, aux côtés de nos 
étudiants avant, pendant et même après la 
formation, ainsi que de nos partenaires.

Compréhension du besoin et des missions 
envisagés par l’entreprise, vérification de 
l’adéquation avec les compétences du diplôme 
visé, élaboration de la fiche de poste.

Suivi du développement des compétences 
métiers : nos équipes se déplacent directement 
dans les entreprises pour assurer un suivi 
personnalisé.

Accompagnement : ces visites permettent 
d’accompagner l’étudiant dans sa progression, 
de le guider dans sa montée en compétences et 
d’établir les éventuelles difficultés qui seront à 
compenser pédagogiquement lors des moments 
d’école.

Relations entreprises -  
Ensemble, formons les talents 
de demain



Ce lien de proximité fidélise la relation de 
confiance que nous entretenons avec notre 
réseau d’entreprises et permet un lien constant 
entre les savoirs acquis en formation et les 
savoir-faire développés en entreprise.

Résultat : des jeunes plus performants, des 
tuteurs bien accompagnés, et une collaboration 
durable entre l’école et l’entreprise qui favorise la 
réussite.

Rencontres & Opportunités
Nous plaçons la rencontre entre les entreprises et 
les alternants au cœur de notre démarche.

Grâce à un réseau actif de professionnels, 
Ecosup Campus favorise tout au long de l’année 
des événements de recrutement dynamiques et 
ciblés :

	y Job Dating exclusifs organisés sur notre 
campus.

	y Forums et rencontres métiers : échanges 
directs avec nos étudiants.

	y Diffusion d’offres au sein de notre 
établissement.

	y Partenariats privilégiés permettant un accès 
simplifié à nos profils étudiants.

L’objectif : faciliter le recrutement, valoriser 
l’image des entreprises partenaires et créer 
un lien durable entre l’école et le monde 
professionnel.

Un service dédié, réactif et à 
votre écoute.
Notre équipe Relations Entreprises est composée de 
référents spécialisés par pôle de formation, experts dans leur 
domaine et au plus proche des besoins des entreprises.
Ils vous conseillent, vous accompagnent dans vos 
recrutements et assurent un suivi tout au long de la 
collaboration.

Une seule adresse pour simplifier vos échanges :
entreprises@ecosup-campus.fr

Votre message sera directement transmis à l’interlocuteur 
dédié à votre secteur d’activité. 



Au fil de votre évolution dans le parcours, vous 
allez monter et gagner en compétences. Elles 
sont techniques dans les études post bac, 
puis spécialisées dans le bachelor et enfin très 
stratégiques lors des programmes de mastère.

Les compétences ne s’apprennent pas par cœur, 
elles se pratiquent… Pour cela, nous avons mis 
en place une ingénierie pédagogique moderne et 
ludique.

En complément des connaissances et de la 
culture métier que nous allons vous délivrer, 
vous retrouverez tout au long de votre parcours 
des ateliers spécifiques au développement de 
vos compétences : travaux pratiques, mise en 
situation, projets d’équipe, business game, 
training game, challenge, workshop…

Gagnez en 
Compétences

Cette gamification de l’approche pédagogique 
est indispensable et démontre des résultats 
incroyables de votre évolution. Non seulement 
vous n’aurez pas l’impression de devoir apprendre, 
mais en plus votre développement personnel sera 
performant et rapide.

Pour vous aider à vous développer durant ces 
ateliers, vous serez accompagnés par des 
intervenants professionnels reconnus dans 
leur spécialisation, qui auront envers vous une 
approche de coachs plutôt qu’une approche de 
professeurs.

Toutes ces compétences développées au sein 
des ateliers durant vos parcours de formation 
pourront, et même devront, être pratiquées 
en parallèle lors de votre temps de travail en 
entreprise.

C’est un peu comme en sport : on s’entraîne, on 
travaille ses techniques, on fait des matchs et on 
obtient des résultats, on corrige, on s’entraîne… Et 
ainsi de suite…

Voilà comment on gagne en compétences, 
Voilà comment vous allez « gagner en 
compétences »
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Hélène SALMON, 
Directrice des Études et 

Responsable pédagogique 
pôle Hôtellerie.

Nathalie DEVESELEER, 
Enseignante en  
hébergement.

Thierry CORBEIL, 
Responsable du restaurant 

et enseignant.

Djamila JOURDAIN, 
Enseignante en  

management et gestion. 

Frédéric LIÉNARD, 
Chef de cuisine et 

enseignant.

Christophe BACHELET, 
Directeur de l’hôtel LE 

WHY**** et enseignant en  
hébergement.
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MASTÈRE
Manager des Affaires
en Hôtellerie

BTS
Management Hôtelier
Management Restauration
Management Culinaire

MISE À NIVEAUSE DÉCOUVRIR
INITIALE

SE SPÉCIALISER
APPRENTISSAGE

DEVENIR EXPERT
APPRENTISSAGE

BACHELOR
Hôtellerie

SE RÉORIENTER
APPRENTISSAGE

2
ANS

2
ANS

1
AN

1
AN

Elles figurent parmi nos nombreuses 
entreprises partenaires



BOUILLON & GASTRONOMIE
+ SEMAINE À THÈMES

Octobre rose, Autour du vin,  
Noël avant Noël, La bière,

Saint-Valentin et Autour du fromage 

CRÉATION
RESTAURANT ÉPHÉMÈRE
Création de votre 

restaurant de A à Z
(concept, nom, 

carte, décoration, 
fournisseurs...)

DÉCOUVERTE
Acquisition des 

essentiels pratiques 
et théoriques

SEPTEMBRE OCTOBRE - AVRIL MAI - JUIN

BACHELOR 

Objectif du Bachelor
Vous êtes titulaire d’un Bac+2 dans le domaine du 
Commerce, de la Communication, des Langues 
Étrangères, de la Géographie, du Tourisme, de 

l’Événementiel... et vous désirez intégrer le domaine 
de l’hôtellerie ?

CE BACHELOR EST FAIT POUR VOUS !

MASTÈRE 

Focus sur...
Que de changements ces dernières années 
dans l’hôtellerie, que d’évolutions. Qu’elles 
soient culturelles, générationnelles, sociétales 
et surtout numériques, toutes peuvent être 
anticipées grâce à une bonne culture du marché, 
toutes doivent être appliquées grâce à de 
solides compétences terrain, toutes doivent être 
développées pour proposer à sa clientèle une 
expérience à la hauteur de ses attentes.

OPTION A
Management d’unité  
de restauration

OPTION B
Management d’unité 
de production culinaire

OPTION C
Management d’unité  
d’hébergement

BTS 

Focus sur...
 
Le BTS Management en Hôtellerie / Restauration est organisé en 3 options possibles :

MISE À NIVEAU 

Le programme de formation

OBJECTIFS DE LA FORMATION
	� Entreprendre et créer,
	� Développer des stratégies performantes et 

quantifier les résultats,
	� Piloter l’entreprise et accompagner les 

changements,
	� Développer un management moderne et 

adapté aux situations,
	� Recruter et fidéliser son personnel,
	� Communiquer et commercialiser son hôtel.

&



Les œuvres de Jules Verne  
revisitées en version 

gastronomique. 
Année 2024-2025.

Une carte gastronomique 
représentant
les neuf arts.

(littérature, peinture...)
Année 2023- 2024.

RESTAURANT 
D’APPLICATION

Alumni : un restaurant 
d’application porté par ses 
étudiants, entre tradition 
et innovation, avec deux 
espaces bistronomique et 
gastronomique. Hommage à 
ceux qui le font vivre.

RESTAURANT ÉPHÉMÈRE

Chaque année, nos étudiants 
de Mise à Niveau imaginent et 
réalisent leur propre expérience.   
Ils créent leur thème, élaborent 
leur carte, conçoivent leur 
décoration, développent leur 
communication et organisent 
leur brigade pour offrir un 
moment unique et immersif.

Une expérience éphémère… 
mais inoubliable. 

DES ANIMATIONS ET SORTIES 
TOUTE L’ANNÉE :
1.	Fabrication  d’une bière artisanale chez 

AT Home - Roncq.
2.	Visite de palaces - Paris.
3.	Tournoi inter-écoles de France -  

Clairefontaine.
4.	Atelier floral.
5.	Création de menus monochromes -  

menus à thème.

2 3
4

1

5

2 3
4

1

5

2 3
4

1

5

2 3
4

1

5
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4

1
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Delphine GOOSSENS, 
Intervenante matière  

pro tourisme, commerciale  
en tourisme.

Clément DUHAMEL, 
Responsable pédagogique

pôle Tourisme.

Célia OUHOUD, 
Intervenante Amadeus/

Gestion de la relation 
cliente, Carrefour Voyage.

Simon DUTHOIT, 
Conférencier tourisme, 

Office de tourisme Porte 
du Hainaut, ex UCPA.

Maud RADIGUE, 
Coaching projets tourisme, 

ex-section tourisme du 
Département du Nord.

Pierre BLEUZE,  
Intervenant tourisme et territoires, 

doctorant en géographie et 
voyageur invétéré.
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Elles figurent parmi nos 
nombreuses entreprises partenaires

DEVENIR EXPERT
APPRENTISSAGE

SE SPÉCIALISER
APPRENTISSAGE

SE DÉCOUVRIR BTS
Tourisme
Classe immersive
INITIALE

BTS
Tourisme

APPRENTISSAGE

BACHELOR
Chargé de Développement
de produits de Tourisme

MASTÈRE
Manager de l’évenementiel
et du Tourisme

2
ANS

1
AN

2
ANS

2
ANS



BTS 

Focus sur...
Devenir un professionnel qui informe et 
conseille les clients français et étrangers sur 
des prestations touristiques. Ce professionnel 
est capable de vendre, de réaliser un suivi 
commercial, de créer des produits et de 
participer à leur promotion. Il peut aussi être 
l’accompagnateur de la clientèle, l’animateur 
d’un centre de tourisme ou événementiel. La 
maîtrise des langues étrangères est indispensable 
et un excellent relationnel lui permettra d’évoluer 
dans sa carrière.

BLOCS D’ENSEIGNEMENT
	y ACCUEIL ET INFORMATION DU 

TOURISTE,
	y COMMUNICATION,
	y VENTE,
	y CONCEPTION DE PRODUITS,
	y MAÎTRISE DES LANGUES 

ÉTRANGÈRES.

MASTÈRE 

Focus sur...
	y 1,3 milliards de touristes dans le monde en 2023,
	y 600 millions de touristes en Europe, soit quasi la 

moitié du flux mondial,
	y 100 millions de touristes en France, pays le plus 

visité au monde...
Des chiffres qui ne font qu’augmenter et qui 
démontrent l’importance de ce marché dans les 
économies de tous les pays.

Oui, mais le tourisme est aussi un marché qui 
change, qui a besoin de s’adapter, qui a besoin 
parfois de se réinventer, qui a besoin d’être 
managé par des professionnels agiles et dotés de 
nombreuses compétences.
En suivant ce mastère, vous serez capable 
d’anticiper les besoins du marché, de déployer 
des stratégies, d’innover, de diriger, de recruter, de 
transformer, de piloter... Un programme riche en 
compétences ponctué de nombreuses conférences 
et ateliers.

BACHELOR

Focus sur...
Poursuite logique des études après le BTS 
Tourisme, ce bachelor permet aux étudiants 
issus du parcours tourisme de se spécialiser et 
de renforcer leurs compétences, tout en obtenant 
un diplôme bac+3 répondant aux normes 
européennes LMD.

Pour les étudiants diplômés d’un autre bac+2 que 
le BTS Tourisme, ce bachelor offre une passerelle 
de réorientation afin de se former à ces métiers, 
en apprentissage, et donc d’insuffler un nouvel 
élan à leur carrière.

INCLUS DANS LE BACHELOR

Semaine de mobilité internationale à 
Prague, en partenariat avec l’Anglo-
American University : cours en anglais, 
rencontres avec des professionnels du 
tourisme, visites, soirée à l’opéra.

Partenariat avec l’autocariste 
Slembrouck Voyages permettant 

à nos étudiants de réaliser leurs 
accompagnements requis à l’examen 

de BTS sur des séjours en France, à 
Londres, Amsterdam, Venise.



INCLUS :

1RE ANNÉE BTS TOURISME
	y Initiation à l’aéronautique avec un 

formateur d’Air France + initiation CCA + 
visite de l’aéroport de Lille.

2E ANNÉE BTS TOURISME
	y Une semaine de mobilité nationale à 

Toulouse. Visite des usines Airbus, 
aéroport de Toulouse, conférences, 
visite de la région.

3E ANNÉE BACHELOR TOURISME
	y Voyage à l’étranger.

Vous aspirez à voyager tout en exerçant une 
profession captivante ? Le secteur de l’aviation est 
constamment à la recherche d’hôtesses de l’air et de 
stewards pour garantir la sécurité et le bien-être des 
passagers à bord.
 
Notre formation est dispensée en collaboration avec 
Air Training Academy, un organisme reconnu pour 
son expertise dans la formation des équipages de 
cabine. Grâce à ce partenariat, vous bénéficiez :
	y D’instructeurs expérimentés, issus du secteur 

aérien et certifiés par la Direction Générale de 
l’Aviation Civile (DGAC).

	y D’un encadrement professionnel avec des 
équipements et infrastructures de pointe pour des 
mises en situation réalistes.

	y D’un accompagnement vers l’emploi pour 
maximiser vos chances d’être recruté(e) par une 
compagnie aérienne dès l’obtention de votre 
attestation.

Devenez Hôtesse de l’Air ou 
Steward : vivez une carrière 
dans les airs !



Maître Claire BADIER, 
Intervenante Droit des 
successions Mastère

notaire au sein d’Efficience 
Lille.

Nicolas BARBIER,
Intervenant et gestionnaire 

de patrimoine au CIC.

Quentin RINGOT, 
Intervenant Gestion de  
patrimoine Bachelor et 

Mastère.

Christian ANNALORO,
Responsable pédagogique 
pôle Assurance, Banque et

Commerce.

Jérémy CHARPENTIER,
Intervenant en Assurance 

et Banque.
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MASTÈRE
Manager de l’Assurance

MASTÈRE
Expert en Ingénierie
Patrimoniale

BACHELOR
Chargé de Clientèles
en Assurance et Banque

BTS
Assurance

SE DÉCOUVRIR
APPRENTISSAGE

SE SPÉCIALISER
APPRENTISSAGE

DEVENIR EXPERT
APPRENTISSAGE

1
AN

2
ANS

2
ANS

2
ANS

Elles figurent parmi nos nombreuses 
entreprises partenaires



BTS

Focus sur...
Le BTS Assurance permet de devenir un 
professionnel en deux ans. Grâce à une pédagogie 
basée sur des cas réels, l’alternance et les 
certifications métiers, nos étudiants apprennent à 
gérer un portefeuille clients, analyser des besoins 
et proposer des solutions d’assurance adaptées.
Un BTS concret, engagé dans l’emploi, qui 
forme les futurs professionnels du secteur 
avec confiance et expertise. Ce diplôme ouvre 
également la voie vers la spécialisation. 

MASTÈRE 

Manager des assurances

MASTÈRE 

Expert en ingénierie de l’assurance
Ce Mastère forme les futurs cadres du secteur 
assurance, banque, gestion de patrimoine et 
institutions financières.
Les diplômés maîtrisent l’analyse des risques 
complexes, la stratégie d’assurance, la gestion 
financière, la réglementation, l’ingénierie 
contractuelle et patrimoniale, ainsi que le 
management de projets et d’équipes.

Carrières possibles :
	y Expert en ingénierie financière et assurance,
	y Ingénieur patrimonial,
	y Manager en gestion de fortune / entreprises,
	y Souscripteur senior / Acteur conformité,
	y Courtier indépendant ou entrepreneur.

BACHELOR 

5 Blocs de compétences visées
Le bachelor CCAB, certifié par l’École Supérieure 
d’Assurances, forme des professionnels 
polyvalents capables de conseiller, vendre, gérer 
et sécuriser les projets financiers et assurantiels 
des particuliers et professionnels.

Débouchés :
	y Conseiller bancaire / assurance,
	y Chargé de clientèle particuliers ou 

professionnels,
	y Gestionnaire en patrimoine débutant,
	y Attaché commercial spécialisé assurance/

banque/crédit.

3. Relation
client

5. Prévention
des risques

2. Accompagnement
personnalisé
des assurés

4. Conseil

1. Gestion
de sinistres

6. Analyse
de contrats

Analyse
patrimoniale
et financière

Fiscalité et
produits financiers

Conseil et
vente complexe 

Réglementation,
conformité et
déontologie 

Relation client
à forte valeur

ajoutée

Gestion 
des contrats 
d’Assurance

des professionnels
et des entreprises

Indemnisation 
des sinistres 

professionnels
et entreprises

Souscription 
et portefeuille des

risques d’entreprise
des offres

assurantielles

Développer
la relation avec

les intermédiaires
d’assurance et

les clients à l’ère
du digital



Ecosup Assurance :
une école du réseau 
ESA (Écoles Supérieures 
de l’Assurance)

Au cœur des enjeux 
climatiques

Membre du réseau ESA, Écoles Supérieures 
de l’Assurance, les cours sont essentiellement 
dispensés par des professionnels en poste, ayant 
une large expérience et des fonctions de direction 
dans des entreprises rattachées à l’assurance, 
la banque, le courtage et plus généralement la 
gestion des risques.

Vous allez à la suite de vos études, intégrer un 
monde de l’emploi rythmé par de nombreux 
changements et innovations. Nos formations de 
Bac+2 à Bac+5 répondent à ces besoins et vous 
inculquent une agilité qui vous permettra de vous 
adapter et d’évoluer.

Challenge JC Courtage x 
Ecosup Campus
Dans le cadre d’un partenariat pédagogique dynamique, les 
étudiants du Bachelor Assurance & Banque ont participé à un 
challenge inédit parrainé par JC Courtage.
Pendant plusieurs séances, nos étudiants se sont glissés dans la 
peau d’un véritable cabinet de conseil, travaillant en équipe pour 
répondre à une problématique professionnelle réelle issue du 
terrain.
Le jour J, chaque groupe a présenté sa stratégie, son diagnostic et 
ses solutions devant un jury composé de professionnels. 
Une équipe s’est distinguée et décroche le tout premier Trophée JC 
Courtage
Prochain rendez-vous : un challenge collaboratif Bachelor & 
Mastère Expert en Ingénierie Patrimoniale, encore plus ambitieux, 
encore plus professionnalisant.

Les étudiants de BTS assurance ont vécu une 
expérience unique au sein du CESER Hauts-de-
France, dans l’hémicycle officiel de la Région, lors 
d’un évènement dédié au changement climatique.

Encadrés par Barbara Clombe (DIOT-SACI) et 
Séverine Rufin (Groupe COVEA : MMA, Maaf, 
GMF...) une dizaine d’étudiants de première année 
ont participé à plusieurs sessions de réflexion 
autour d’une problématique au cœur de l’avenir du 
secteur :
Comment le dérèglement climatique transforme-t-
il la tarification, la notion de risque et le rôle même 
des assureurs ?

Ce moment fort restera une étape marquante 
pour : un apprentissage immersif, une ouverture 
citoyenne et une mise en pratique concrète du 
métier d’assureur face aux défis du monde réel.

PARIS
CAEN ROUEN

LE HAVRE

RENNESBREST

CHOLET

NICE

DUCOS
LA MARTINIQUE

TOULOUSE
MARSEILLE

BÉZIERS
TOULON

METZREIMS

POITIERS

BRIVE

BORDEAUX
MÉRIGNAC

BAYONNE

GRENOBLE

STRASBOURG

DOULLENS

LYON

TOURS

TOURCOING



Marie-Laurence WALLAERT, 
Responsable pédagogique

pôle Commerce.

Clément DUHAMEL,  
Responsable pédagogique  

pôle Immobilier.

Cathy ANNALORO, 
Intervenante en gestion et 

management.

Franck PONTUS, 
Intervenant immobilier, 
manager d’une agence 

immobilière depuis 30 ans.

Jamila HOCMAN, 
Intervenante en ADOC  

(Animation et Dynamisation de 
l’Offre Commerciale).
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Elles figurent parmi nos nombreuses 
entreprises partenaires

C
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BTS Management Commercial 
Opérationnel
Focus sur...
Le BTS MCO (Management Commercial 
Opérationnel) est idéal si vous aimez la relation 
client, la gestion des offres et des stocks, ainsi 
que la communication commerciale.

Il s’adresse à ceux qui trouvent leur 
épanouissement dans la satisfaction des clients, 
apprécient le dynamisme du commerce et aiment 
organiser promotions et animations.

Enfin, il demande de la réactivité face aux attentes 
des clients, en magasin comme sur les réseaux 
sociaux.

4 Blocs de compétences professionnelles

En plus de cela, nous approfondissons les 
connaissances de nos étudiants par des sorties et 
conférences : 

	y Découverte de Kiabi village,
	y Rencontre de l’équipe RH au Hub de Boulanger,
	y Atelier auprès du BGE de Tourcoing sur la 

création d’entreprise.

Le BTS MCO permet d’intégrer les fondamentaux 
du commerce et de se spécialiser ensuite.

Débouchés 
professionnels
	y Chargé de clientèle,
	y Responsable de secteur,
	y Attaché commercial, Merchandiser,
	y Chargé d’E-commerce.

Développer 
la relation client 

et la vente
client

Animer et
dynamiser l’offre 

commerciale

Manager
une équipe

commerciale

Assurer
la gestion

opérationnelle



BTS Professions Immobilières

Focus sur... 
La formation Bac +2 BTS Professions 
Immobilières est fait pour vous si vous désirez 
vous investir dans un métier qui va vous permettre 
de connaître le fonctionnement de l’habitat, de la 
construction et de l’urbanisme.

Objectifs de la 
formation
POUR LES ACTIVITÉS DE LOCATION 
(responsabilité d’un portefeuille de biens)

	y Conseiller et accompagner les propriétaires 
bailleurs ainsi que les locataires,

	y Assurer la mise en location et/ou la gestion 
locative.

POUR LES ACTIVITÉS DE GESTION DE 
COPROPRIÉTÉ
	y En tant qu’assistant ou assistante, participer, 

sous l’autorité d’un gestionnaire, à la gestion de 
copropriétés,

	y En tant que gestionnaire, assurer la gestion 
courante d’un portefeuille de copropriétés.

POUR LES ACTIVITÉS DE VENTE (mise 
en relation vendeurs et acquéreurs de biens 
immobiliers)

	y Constituer un portefeuille de biens et de 
prospects,

	y Conseiller le vendeur et l’acquéreur dans leurs 
stratégies patrimoniales respectives,

	y Accompagner le vendeur et l’acquéreur jusqu’à 
la conclusion de l’acte définitif.

Métiers visés
	y Négociateur immobilier,
	y Gestionnaire de copropriété,
	y Collaborateur de cabinets immobiliers,
	y Collaborateur d’administration de biens,
	y Syndics de copropriété,
	y Syndics d’office HLM.

Activités 
de location

Activités 
de gestion 

de copropriété

Activités
de vente

Rentrée 2027



Julie KOKOCINSKI, 
Auxiliaire spécialisée vétérinaire 

et responsable pôle Supveto.

Appoline LE BERRE, 
Vétérinaire spécialisée en  

médecine équine et rurale.

Marie KRUSZKA,  
Vétérinaire spécialisée en 

comportement animal.

Fabien BERTHE, 
Vétérinaire spécialisé 

en NAC.

Raphaël LEJEUNE, 
Auxiliaire spécialisé vétérinaire, 

spécialisé en nutrition.

Marlène PLANTEFÈVE, 
Auxiliaire spécialisée vétérinaire 

en poste depuis plus 
de vingt ans.

24



Elles figurent parmi nos nombreuses 
entreprises partenaires

MANAGEMENT 
en Santé animale

AUXILIAIRE
SPÉCIALISÉ
VÉTÉRINAIRE

SE SPÉCIALISER
INITIALE

DEVENIR EXPERT
APPRENTISSAGE

24
MOIS

ACADEMIE
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Formation sur les 
reptiles
Lors de cette intervention pédagogique dédiée 
aux NAC, nos élèves ont pu manipuler et observer 
différents reptiles (lézards, serpents, tortues). 
Une expérience concrète et encadrée pour mieux 
comprendre leurs besoins, leur comportement et 
les règles de sécurité liées à leur prise en charge 
en clinique vétérinaire.

Visite pédagogique 
au centre de chiens 
guides d’aveugles
Une sortie enrichissante permettant à nos 
étudiants de découvrir le travail remarquable 
d’éducation et d’accompagnement des chiens 
guides, tout en approfondissant les valeurs de 
bien-être animal, de socialisation et de médiation 
humaine.

Visite à Alcyon :
Découverte du rôle clé d’un grossiste vétérinaire : 
médicaments, matériel médical, instruments et 
produits de nutrition.
Une immersion concrète pour mieux comprendre 
la chaîne d’approvisionnement au service des 
cliniques vétérinaires.

Ateliers nature en  
partenariat avec la 
ville de Lille
Au cours de cette sortie nature, les élèves ont 
participé à la construction d’habitations pour 
la faune locale, notamment des abris pour 
hérissons. Une action concrète en faveur de la 
biodiversité, réalisée dans un cadre atypique 
comme un cimetière, propice au calme et à la 
sensibilisation environnementale.

Visite chez Esthima : 
crématorium animalier
La visite du centre Esthima permet d’aborder 
avec professionnalisme et respect la fin de 
vie animale. Les apprenants ASV découvrent 
un maillon essentiel du parcours client, alliant 
éthique, accompagnement des familles et respect 
de l’animal.

Veternity Group



Un réseau, c’est une force et un gage de sérieux. 
Nos écoles sont labellisées et certifiées par 
Qualiopi. 

Les cours professionnels et pratiques sont 
assurés par des docteurs vétérinaires ainsi que 
par des Auxiliaires spécialisés vétérinaire en 
poste. Les autres matières sont enseignées 
par des professeurs spécialisés dans leurs 
matières et diplômés de l’université. La valeur de 
notre formation professionnelle repose également 
sur les travaux pratiques effectués à Sup-Véto.

En reproduisant au plus proche les situations 
des structures par des ateliers de mise en 
pratique, en pratiquant sur des animaux vivants, 
en échangeant en permanence avec des 
experts, les étudiants sont dans les meilleures 
conditions pour progresser et devenir rapidement 
les professionnels attendus sur le marché de 
l’emploi.

Les atouts 
Sup-Véto

DOM-TOM

TOURS

TOULOUSE

TOULON

STRASBOURG

ROUEN

RENNES

REIMS
PARIS

ORLEANS

NICE

NANTES

MONTPELLIERPAU

PERPIGNAN

METZ

LYON

LILLE

LENS

GRENOBLE

DIJON

CLERMONT FERRAND

BREST

BESANÇON

AVIGNON

ANGERS

AIX EN PROVENCE

NANCYMELUN

NEUILLY-SUR-SEINE

LIMOGES

ÎLE DE 
LA RÉUNION

MULHOUSE



Jérôme POULAIN, 
Responsable pédagogique 

Pôle Diététique, Docteur 
en biologie.

Marie-Myriam MOKRAMI, 
Intervenante BTS Diététique et 
Nutrition, Diététicienne hospi-

talière.

Isabelle BRY, 
Intervenante Bachelor 

Chargé de projet en nutrition, 
Psychologue clinicienne.

Fabienne FOLLIOT, 
Intervenante Bachelor  

Chargé de Projet en nutrition,
Diététicienne hospitalière. 

Emmanuelle DEBOUVER, 
Intervenante BTS Diététique 

et Nutrition, ancienne  
Diététicienne hospitalière.

Marion LEFEBVRE, 
Intervenante BTS Diététique 

et Nutrition, Diététicienne 
libérale.
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Elles figurent parmi nos nombreuses 
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DEVENIR EXPERT
INITIALE

SE SPÉCIALISER
INITIALE

BTS
Diététique & Nutrition

BACHELOR
Chargé de
Projet en Nutrition
et dans la prise en charge des 
Troubles du Comportements 
Alimentaires (TCA)

1
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2
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Les principaux métiers
	y Diététicien,
	y Diététicien-Nutritionniste,
	y Diététicien-Nutritionniste du sport,
	y Chargé de mission en santé publique, sur 

les programmes pilotés par les collectivités 
territoriales,

	y Chargé d’éducation pour la santé,
	y Assistant qualité,
	y Attaché de recherche clinique,
	y Conseiller de vente en diététique et nutrition.

La montée en compétences
Être chargé de Projet en Nutrition c’est développer des compétences dans :

	y L’innovation technologique et scientifique 
dans le domaine de la nutrition,

	y L’élaboration de nouveaux programmes de 
prises en charge,

	y La conception, le pilotage et la coordination 
d’ateliers d’Éducation Thérapeutique du Patient 
(ETP),

	y La participation aux programmes de 
Recherche Clinique,

	y La collaboration pluridisciplinaire,
	y La gestion des consultations individuelles et 

entretiens motivationnels,
	y L’amélioration de ses compétences 

psychosociales à but thérapeutique.

Les secteurs d’emploi
Le titulaire du BTS Diététique et Nutrition exerce 
son activité en libéral 
ou en tant que salarié au sein :

	y D’établissements de santé, publics ou privés, 
de réseaux de santé, d’organismes médico-
sociaux,

	y De structures de prestations de soins de santé 
à domicile,

	y De collectivités territoriales, des organismes 
institutionnels,

	y D’entreprises de restauration collective,
	y D’organismes de recherche fondamentale et 

appliquée,
	y D’organismes de formation,
	y De structures associatives,
	y De fédérations et centres sportifs,
	y D’entreprises du secteur agroalimentaire.

BACHELOR 

4 Blocs de compétences visées

BTS 

3 Blocs de 
compétences 
visées

Élaborer et
mettre en oeuvre

une démarche de 
soin diététique et

nutritionnelle 
Concevoir et 
élaborer une 
alimentation

saine, durable
et adaptée

Intervenir en
santé publique

dans les domaines
de la diététique
et de la nutrition

Être chargé 
de projet en

nutrition

Maîtriser 
les aspects 

physiologiques des
comportements

alimentaires

Psychologie / 
Sociologie des 

comportements
alimentaires TCA et

Thérapeutiques

Éducation 
nutritionnelle et 
prise en charge
diététique des

TCA



Bénéficier d’installations techniques 
professionnelles notamment pour les activités 
technologiques de l’alimentation.

Mais c’est aussi
Concevoir et animer des ateliers nutritionnels 
auprès de différents partenaires d’Ecosup tels que 
des travailleurs en situation de handicap en ESAT, 
des enfants scolarisés en école maternelle et 
primaire ou des personnes âgées en EHPAD.

Et c’est encore...
Être acteur de son avenir professionnel. Par 
exemple, en 2024-2025, nos étudiantes de 
Bachelor Chargé de Projet en Nutrition ont 
créé leur association Au Delà du Miroir. Cette 
association a vocation à prévenir, éduquer, 
conseiller et accompagner les jeunes générations 
face à l’augmentation des troubles des conduites 
alimentaires. La création de cette association 
s’inscrit dans les travaux de compétences mis 
en place par Ecosup Diététique au cours de la 
formation Bachelor.

Poursuivre ses études de 
diététique et de nutrition à 
Ecosup c’est...

   Espace cuisine dédiée

   Sensibilisation des enfants à l’alimentation saine

   Stand Diététique - Championnat de France de karaté

   Séance d’éducation nutritionnelle



Jérôme POULAIN, 
Responsable pédagogique 

pôle Petite Enfance.

Sandrine COUDRON, 
Responsable pédagogique 

pôle Secrétaire médical.

Hélène SOENEN, 
Intervenante Petite Enfance.

Caroline CLERMONT, 
Intervenante Petite Enfance.

Audrey DELFOSSE, 
Intervenante Secrétariat 

médical.

Mélanie OLIVIER, 
Intervenante en outils 

digitaux.
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Éducatif
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3 Blocs de compétences professionnelles

La formation Secrétaire médical,  
vous permettra d’acquérir les compétences 
nécessaires à l’exercice du métier.
Notre école est dotée d’un plateau technique 
moderne comprenant des ordinateurs et des 
pédaliers. Cet équipement nous permet de réaliser 
des simulations, évaluations et mises en situation 
pratique dans des conditions optimales, proches 
de la réalité professionnelle.

Niveau
Formation continue ou en apprentissage de 
niveau IV.

Équipe
L’Équipe pédagogique est composée de 
professionnels de santé qualifiés, en exercice 
dans différents établissements médicaux.
Ils mettent à profit leur expérience du terrain pour 
transmettre aux apprenants des compétences 
concrètes et adaptées aux réalités du secteur.

Secteurs de l’emploi
Le titulaire de la formation secrétaire médical 
exerce son activité en tant que salarié au sein  
d’établissements de santé, publics ou privés, de 
réseaux de santé, d’organismes médico-sociaux.

	y CHU,
	y Centre de soins, de rééducation ou de 

convalescence,
	y EHPAD,
	y IME,
	y Cabinets médicaux libéraux,
	y Centre de radiologie et d’imagerie médicale,
	y Maisons de Santé,
	y Service de santé au travail.

Réseau VIDAL
Le réseau Vidal fort de sa notoriété 
et reconnu nationalement depuis 
1928, dispose de 36 écoles en France 
métropolitaine. Toutes les formations sont 
validées par un titre certifié et enregistré 
au RNCP. Gage de 
confiance, notre formation 
de secrétaire médicale 
a été élaborée avec la 
participation de médecins 
et autres professionnels de 
la santé.

Secrétaire 
Médical

COMMUNIQUER
auprès d’une patientèle
au sein d’un établissement
de santé et/ou cabinet
médical

ASSURER
les activités spécifiques
au secrétariat
médical

GÉRER
les activités administratives
et financières d’un 
établissement de santé 
et/ou cabinet médical



Focus sur... le métier
Le CAP ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF PETITE 
ENFANCE est le premier niveau de diplôme pour 
exercer dans la petite enfance.

Grâce à ce diplôme, le titulaire, professionnel 
de l’accueil et de la garde des jeunes enfants 
contribue à l’éveil et la socialisation des enfants 
âgés de 0 à 6 ans.

Il les aide à acquérir leur autonomie et participe 
à leur développement affectif et intellectuel. De 
plus, il réalise des activités de soins quotidiens 
et assure l’entretien des espaces de vie et des 
équipements.

Focus sur... les outils 
pédagogiques
Afin d’assurer une formation de qualité, Ecosup 
Santé a mis l’accent sur :

	y Pour les savoirs associés : méthodes 
pédagogiques interrogatives et démarche 
inductive et déductive. Évaluations formatives 
écrites (jeux de rôle, études de cas...),

	y Pour les compétences professionnelles : 
méthodes démonstratives et expérientielles 
(travaux pratiques sur plateau technique, 
brainstorming, mode projet, travaux dirigés, 
activités manuelles, préparation de repas...).

3 blocs de compétences professionnelles 
+ 1 bloc d’enseignement général (selon les 
acquis de formation)

Exercer son
activité en

accueil collectif

Accompagner le
développement 
du jeune enfant 

Exercer son
activité en 

accueil individuel

Français
Histoire Géographie

Mathématiques
Physique chimie

Sport

  Un plateau technique dédié à la petite enfance 

  L’AEPE s’occupe aussi des ateliers d’activité manuelle

Accompagnant 
éducatif petite  
enfance



ÉTAPE 1
	y Rassemblez les documents nécessaires :

•	 Curriculum vitae,
•	 Bulletin, si vous êtes en cours d’étude,
•	 Dernier diplôme obtenu,
•	 Copie de votre pièce d’identité recto/verso.

ÉTAPE 2
	y Remplissez votre dossier de candidature,
	y Joignez vos fichiers.

ÉTAPE 3
Après réception de votre dossier, nous vous recontactons pour la 
suite de votre admission pour fixer votre entretien individuel.

Rendez-vous sur notre site web à la 
rubrique Candidater

BTS (uniquement)
POUR MIEUX VOUS ACCOMPAGNER, VOUS AVEZ LE CHOIX ENTRE :

Autres formations
TOUTES LES FORMATIONS SONT ACCESSIBLES EN RÉALISANT UNE CANDIDATURE 
DIRECTE VIA NOTRE SITE INTERNET.

Procédures de candidature

Pour toute question, notre service 
admissions se tient à votre disposition au 

03 20 70 06 06

Directement sur notre site internet en 
suivant la procédure ci-dessous.

La procédure Parcoursup, rendez-vous sur le 
site avec vos identifiants.

OU



Avant l’entretien :  
un travail personnel

Pendant l’entretien :  
l’authenticité prime

1

2

3

	z Soyez vous-même : l’entretien n’est pas un 
concours. Répondez avec sincérité.

	z En toute confiance : il n’y a pas de «bonnes» 
ou de «mauvaises» réponses. Nous 
cherchons à comprendre vos objectifs et à 
nous assurer que le contenu pédagogique 
proposé vous correspondra.

	z À votre tour : c’est aussi l’occasion de poser 
toutes vos questions sur la formation, l’école, 
les intervenants, etc. Nous sommes là pour 
vous répondre.

À très bientôt dans votre future école.

Renseignez-vous sur les métiers visés et 
l’évolution du marché professionnel.

Définissez vos objectifs et, si vous en avez un, 
votre plan de carrière.

Partagez-nous vos expériences professionnelles 
(stages, bénévolat, jobs étudiants...) et identifiez 
les compétences clés que vous y avez 
développées.

Toutes les expériences sont valorisantes !

Comment bien préparer 
votre entretien de motivation



FORMATION INITIALE
La mensualisation se fait en 6, 9 ou 12 mois et 
c’est donc à vous de choisir votre échéancier.

BOURSE
Si vous suivez une formation en format initial, 
vous pouvez bénéficier d’une bourse CROUS pour 
le BTS diététique, et d’une bourse privée pour 
les autres formations. Calculée sur le revenu 
imposable et le nombre d’enfants à charge dans 
le foyer, cette bourse octroie une aide financière 
pouvant aller jusqu’à 2000 € par année scolaire.

Enfin, si vous y êtes éligible, le FASEP pourra vous 
accompagner tout au long de votre parcours pour 
vous aider à financer vos études.

FORMATION EN APPRENTISSAGE
Le choix d’une formation en apprentissage 
vous permet de bénéficier simultanément 
d’une scolarité gratuite et d’une expérience 
professionnelle rémunérée.

Cette référence est indiscutablement un 
accélérateur de carrière et les embauches 
proposées par les entreprises à l’issue du 
contrat d’apprentissage tiennent compte de 
cette expérience.

Certaines formations ne sont pas accessibles 
en apprentissage, mais c’est un choix 
délibéré de notre part. Il faut en effet trouver 
un équilibre pédagogique pour que ce rythme 
ait du sens. Quand la formation est organisée 
en initial, l’immersion professionnelle est 
tout aussi présente avec des périodes de 
stages significatives permettant de mettre en 
application les savoirs et de développer les 
compétences.

Financement

FORMATION CONTINUE
La formation continue est accessible pour les 
salariés, les particuliers et les demandeurs 
d’emploi.

Mais elle est aussi accessible dans le cadre d’un 
CPF (Compte Personnel de Formation) ou d’un 
projet transition pro , du plan de reconversion ou 
d’un financement France Travail.

Vous êtes candidat en formation continue, nous 
vous invitons donc à candidater en ligne sur notre 
site web en joignant les pièces demandées. Vous 
pourrez également prendre rendez-vous.



ECOSUP CAMPUS EST ADHÉRENT DU 
RÉSEAU KALYSCO :

NOS ÉCOLES ADHÉRENTES

NOS VALEURS FONT NOTRE DIFFÉRENCE
Nos écoles adhérentes partagent des valeurs fondamentales de qualité, d’insertion 
professionnelle, d’accès social et de réponse aux besoins des entreprises.

UN RÉSEAU NATIONAL OÙ L’ÉDUCATION EST SYNONYME 
DE RESPECT, DE QUALITÉ ET D’INTÉGRITÉ
Kalysco réunit des écoles supérieures multi-formations, multi-secteurs et multi-sites 
au niveau national. Le réseau délivre des formations jusqu’au BAC+5, en initial et 
principalement en alternance.

+30 
    Établissements 

Bienveillance
Au cœur de la mission éducative du réseau Kalysco, le respect de chaque 
individu est primordial, garantissant dignité et équité dans le cadre des 
règlements établis. Un environnement propice à l’étude est offert, avec un 
accompagnement personnalisé pour répondre aux besoins spécifiques de 
chacun.

Qualité des formations
L’excellence guide notre démarche éducative. Nous proposons des formations 
de qualité, adaptées aux besoins des apprenants, grâce à des méthodes 
pédagogiques éprouvées et innovantes.

Transparence
Essentielle pour renforcer la confiance et la crédibilité auprès de toutes 
les parties impliquées. Les communications fournissent des informations 
claires et complètes sur le fonctionnement, les décisions et les résultats des 
promotions.

Plus d’info sur 
notre site internet

+5000 
    Apprenants par an

23  
      Villes



RETROUVEZ LES DATES 
DE NOS PORTES OUVERTES SUR

www.ecosup-campus.com

03 20 70 06 06
contact@ecosup-campus.fr
17 Place Charles Roussel
59200 TOURCOING


